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CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA "S. SATTA"

NUORO

DELIBERAZIONE N. 10 DEL 07.09.2021
DELIBERAZIONE ADOTTATA

Oggetto: Valutazione dipendenti anno 2020 - atto d’indirizzo.

L'anno duemilaventuno il giorno sette del mese di Settembre, alle ore 11:00, nella sede centrale della
Biblioteca Satta,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Poteri del Consiglio Direttivo)

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 99 del 2 novembre 2017 che nomina il Dottor
Paolo Piquereddu Commissario regionale per la reggenza del Consorzio per la pubblica lettura
Sebastiano Satta esercitando le funzioni dell’assemblea, del consiglio direttivo e del presidente;

VISTI lo Statuto del Consorzio approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/9 del
1/07/1985, Decreto Presidente della Giunta n. 153 del 30/10/1985 e il Regolamento di
Organizzazione e Individuazione dei Servizi, approvato dal Consiglio Direttivo del Consorzio con
deliberazione n. 2 del 16.02.2000 e le successive integrazioni;

VISTA la Deliberazione del Commissario regionale (poteri dell'’Assemblea del Consorzio) n. 1 del
21/05/2021 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2021

e triennale 2021-2022-2023;

Visto il decreto legislativo 267 del 18 agosto 2000 dettante “il testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”’;

Visto decreto legislativo 165 del 30 Marzo 2001 rubricato “norme generali sul lavoro alle
dipendenze della pubblica amministrazione” ;
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Visto il decreto legislativo 150 del 2009, recante le norme di “Attuazione della legge 4 Marzo
2009 numero 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficacia
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto I’art. 68 del CCNL 21/05/2018;

Vista la Deliberazione del Commissario Regionale (poteri del CD) n. 10 del 31/12/2019:
“Approvazione intesa del contratto decentrato integrativo triennio 2018-2020 e autorizzazione
alla sottoscrizione”.

Vista la determinazione dirigenziale n.103 del 29/12/2020 con la quale & stato costituito il Fondo
Risorse decentrate per I’anno 2020;

Tenuto conto che fino al mese di maggio del 2020 il Consorzio ha operato in una situazione di
gravi difficolta determinate da un lato dall’assenza di un dirigente a tempo pieno, e dall’altro
dal diffondersi del Covid 19 e dalle conseguente stato di lockdown;

Tenuto conto che, acquisito un dirigente a tempo pieno, il Consorzio si & immediatamente
attivato per regolarizzare la sua posizione in ordine alla normativa attinente la valutazione dei
dipendenti;

Tenuto conto tuttavia che solo alla fine del 2020, con delibera commissariale n. 8 del
29.12.2020, si & dato avvio alla procedura per la scelta del componente esterno del nucleo di
valutazione e che con delibera n. 1 del 18.01.2021 si & provveduto alla nomina del suddetto
componente esterno;

Considerato che nonostante le carenze organizzative e operative i dipendenti hanno dato
seguito con dedizione e impegno alle incombenze derivanti dalle linee programmatiche e dagli
obiettivi definiti nel bilancio di previsione per il 2020; e pil precisamente:

- durante il periodo del lockdown (da marzo a maggio) tutta 'organizzazione del lavoro ha
subito una repentina trasformazione alla quale i dipendenti hanno risposto in maniera positiva
sperimentando sia le modalita di smart working che la presenza per turni garantendo con
continuita le funzioni dell’ente e riuscendo a limitare i rischi di interruzioni dei servizi. In
particolare si & garantita la continuita relativamente a :

o Servizi dell’ufficio finanziario (smart working);

. Segreteria dell’ente, protocollo e ufficio amministrativo (smart working e presenza);

. Implementazione dei servizi digitali (adesione e gestione del prestito e-book con
piattaforma Media Library on Line);

o Document Delivery (fornitura di documenti in formato digitale);

o Acquisto libri e gestione delle raccolte dei periodici (smart working e in presenza);

° Ricognizione delle raccolte documentarie esistenti nelle sedi (in presenza);

o Migrazione di parte del catalogo da SoSeBi alla piattaforma SBN Sebina.

- la biblioteca Satta & stata tra le prime biblioteche pubbliche in Italia a riaprire al pubblico,
garantendo prima il servizio di prestito, poi la consultazione in sede del materiali seguendo in
maniera rigorosa tutte le indicazioni fornite dal Ministero della Salute e dall’Istituto Centrale
per il Catalogo e la Documentazione finalizzate ad evitare il contagio (distanziamento, DPI,
percorsi circolari, quarantena per i libri rientrati dal prestito). Tant’é che la misurazione della
performance di prestito dei libri, alla fine del 2020, non ha mostrato sostanziali scostamenti in
negativo rispetto al 2019.
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- le attivita di promozione alla lettura le presentazioni di libri queste sono riprese il primo giorno
utile permesso dalle norme, con la predisposizione del giardino della Sezione Sardegna
secondo le disposizioni di sicurezza.

- dal mese di giugno in poi tutti i dipendenti sono stati impegnati in importanti processi di
Informatizzazione e digitalizzazione procedendo a:

o implementare gli strumenti informatici necessari a rendere i processi maggiormente
veloci e controllabili : nel corso del 2020 il flusso documentario, quando possibile, & stato
completamente dematerializzato.

- La direzione, 'ufficio finanziario e I'ufficio amministrativo hanno ridotto al massimo I'utilizzo
di supporti fisici anche nelle fasi intermedie di produzione degli atti.

o garantire la sicurezza delle informazioni gestite e fornire possibilita di accesso ai servizi
da parte dei cittadini
° Razionalizzare gli spazi con il completamento di procedure di revisione e scarto

documenti cartacei e smaltimento rifiuti: si & provveduto a fare una efficace revisione del
patrimonio documentario provvedendo alla selezione del materiale documentario
(monografie, periodici e videocassette vhs), degli arredi e attrezzature conservate nel
deposito di via Mastino, nella Biblioteca di Viale Repubblica e nei depositi della sede centrale.

Tenuto conto altresi che, per quanto attiene alla formazione, Il 2020 & stato caratterizzato da
continue e importanti attivita formative inerentia:

o Rispetto delle norme relative alla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08) con
estensione misure anti Covid;

° Formazione per 3 addetti aziendali antincendio;

° Formazione RLS,

o Gestione del rischio : formazione di tutti i dipendenti per rischio generico e per rischio
medio;

. Biblioteca digitale (MLoL);

° Gestione piattaforma Sebina next (Sistema Bibliotecario Nazionale);

e che tutti i dipendenti, dove previsto, hanno conseguito le relative certificazioni di
superamento esame finale.

Atteso che le relazioni sindacali nel 2020 sono state improntate a un positivo spirito di
collaborazione tra RSU e parte datoriale.

Ritenuto pertanto che la struttura, pur nella situazione di notevoli difficolta operative, abbia
tuttavia garantito tutte le attivita indispensabili al regolare e corretto svolgimento dei compiti
istituzionali;

DELIBERA

di rappresentare al dirigente del Consorzio 'opportunita che, per I'lanno 2020, la valutazione
dei dipendenti sia effettuata conformemente alle modalita definite nella deliberazione
commissariale n. 10 del 31/12/2019: “Approvazione intesa del contratto decentrato integrativo
triennio 2018-2020 e autorizzazione alla sottoscrizione”;

di trasmettere il presente atto al dirigente del Consorzio per le determinazioni di competenza.
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Dirigente Il Commissario Regionale
Segretario verbalizzante : Paolo B@q‘a&é}pu
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che della presente determinazione ¢ stata iniziata la pubblicazione il giorno
07/09/2021 e che la presente rimarra esposta all’Albo Pretorio di questo ente per 15 giorni
consecutivi.

Nuoro, 07/09/2021

Il Dirigente

Pasquale Mascia
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