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CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA SEBASTIANO SATTA

NUORO

DELIBERAZIONE N. 14 DEL 28 /10/2021

Oggetto: Approvazione dell’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro e di servizio, della
gestione del lavoro straordinario, delle ferie, dei permessi, dei ritardi e delle assenze dei dipendenti

L’anno duemilaventuno, il giorno 04 del mese di novembre alle ore 12:30, nei locali della sede centrale
del Consorzio, alla presenza del dirigente dell’ente Dottor Pasquale Mascia che funge anche da
segretario verbalizzante

IL COMMISSARIO REGIONALE

(poteri del Consiglio Direttivo)

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 99 del 2 novembre 2017 che nomina il Dottor
Paolo Piquereddu Commissario regionale per la reggenza del Consorzio per la pubblica lettura
“Sebastiano Satta” esercitando le funzioni dell’assemblea, del consiglio direttivo e del
presidente;

VISTI lo Statuto del Consorzio approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/9 del
15/07/1985, Decreto Presidente della Giunta n. 153 del 30/10/1985 e il Regolamento di
Organizzazione e Individuazione dei Servizi, approvato dal Consiglio Direttivo del Consorzio con
deliberazione n. 2 del 16/02/2000 e le successive integrazioni;

PREMESSO CHE:

- per orario di servizio si intende “il tempo giornaliero per assicurare la funzionalita degli
Uffici della Sede e per I'erogazione dei servizi ai cittadini”;

- per orario di apertura al pubblico si intende ”il periodo di tempo giornaliero che,
nell'ambito dell'orario di servizio, costituisce la fascia oraria, ovvero le fasce orarie, di accesso ai
servizi da parte dell'utenza”;
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- per orario di lavoro si intende "il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in
conformita all’orario d’obbligo contrattuale di 36 ore settimanali, ciascun dipendente assicura
la prestazione lavorativa nell’ambito dell’orario di servizio"

RICHIAMATO l'art. 22, commi da 1 a 5, della Legge 23/12/1994 n. 724 recante “Misure di
razionalizzazione della Finanza Pubblica” che:

- ridefinisce la materia dell'orario di servizio e dell'orario di lavoro dei dipendenti delle
pubbliche Amministrazioni con l'obiettivo di rendere le attivita delle stesse funzionali alle
esigenze degli utenti;

- ha previsto I'obbligo generale delle Amministrazioni di articolare I'orario di servizio degli
uffici pubblici su cinque o 6 giorni settimanali anche in ore pomeridiane, fatto salvo che
I'Amministrazione per particolari esigenze da soddisfare con carattere di continuita per tutti i
giorni della settimana possa adottate anche orari di servizio su sei giorni settimanali;

EVIDENZIATO di seguito il riferimento al CCNL 21/05/2018, in particolare all'art.22 che dispone:

comma 1) : Uorario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all’orario di
servizio e di apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative
vigenti, I'orario di lavoro & articolato su cinque giorni, fatte salve le esigenze dei servizi da
erogarsi con carattere di continuita, che richiedono orari continuativi o prestazioni per tutti i
giorni della settimana o che presentino particolari-esigenze di collegamento con le strutture di
altri uffici pubblici;

comma 3) : Al fine dell’armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze complessive
degli utenti, le articolazioni dell’orario di lavoro sono determinate dall’ente, nel rispetto della
disciplina in materia di relazioni sindacali di cui al titolo Il, tenendo conto dei seguenti criteri:

- ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

- miglioramento della qualita delle prestazioni;

- ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

RILEVATO che i principali obiettivi che si intendono realizzare attraverso la rivisitazione della
vigente disciplina in materia di orario possono essere descritti come segue:

1) perl’Ente:

- introdurre fasce di flessibilita oraria dei lavoratori del Consorzio con il duplice obiettivo di
ridurre il ricorso al lavoro straordinario ed ampliare la possibilita operativa degli operatori

stessi in orari non standard;




CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA "S.SATTA" - arrivo - Prot. 1151/PROTO del 05/11/2021 - titolo 3 - classe 4

2) perildipendente:

- introdurre un sistema di gestione della banca ore e della flessibilita che premia la
flessibilita operativa e la responsabilita funzionale e di prodotto;

- contemperare il tempo lavoro/tempo vita;
3) perl'utente:

- fornire servizi e prestazioni in orari continuati o fasce orarie idonee al cittadino lavoratore
o al professionista razionalizzando gli orari di apertura al pubblico;

DATO ATTO che il Regolamento di cui all’oggetto tiene conto degli istituti contrattuali ed &
improntato ad una estrema flessibilita, compatibile e funzionale ad un’efficace organizzazione
degli uffici e del lavoro;

RICHIAMATO:

- I'art. 2, comma 1, del D.Lgs. 30 maggio 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche", che indica, alla lettera e) tra i criteri
Illl

generali “I'armonizzazione degli orari di servizio di apertura degli uffici con le esigenze

dell’'utenza e con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei paesi dell’Unione Europea”,

- I’art.5, comma 2, del D.Lgs.ri.165/2001, conseguente alle modifiche introdotte dall’art.34 del
D.Lgs.n.150/2009, che prevede la sola informazione sindacale in ordine a tutte le
determinazioni per I'organizzazione degli uffici ed alle misure inerenti all’organizzazione del
lavoro ed alla gestione dei rapporti di lavoro.

VALUTATA l'adeguatezza e la funzionalita della suddetta disciplina in materia di orario;

RITENUTO, pertanto, di approvare confermandone i contenuti e le previsioni, il documento
intitolato “Regolamento dell’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro e di servizio, della
gestione del lavoro straordinario, delle ferie, dei permessi, dei ritardi e delle assenze dei
dipendenti”, come da testo Allegato sub A al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

PRESO ATTO che il Regolamento in materia di orario & stato oggetto di informazione sindacale
e, anche se non necessario, € stato positivamente condiviso con le 00.SS./R.S.U., che ne hanno

dato piena comunicazione all’assemblea dei lavoratori del Consorzio;
/ 9&(/\
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RICONOSCIUTO, pertanto, che a far data dal 12 novembre 2021 iniziera ad essere efficace la
nuova disciplina e cessera di avere effetto la disciplina in materia di orario adottata precedente;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica espressi dal dirigente Pasquale Mascia, ai sensi
dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000:

Il Dirigente (art. 49, co. 1 e ss. del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita
amministrativa, tecnica e contabile),

ILDIRIGENTE
In ordine alla presente delibera esprime il seguente parere: favorevole.

FIRMA PERESTESO
Pasquale Mascia

/?74-6%/0&& Nw/.cl’(’

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, “Regolamento dell’articolazione
delle tipologie dell’orario di lavoro e di servizio, della gestione del lavoro straordinario, delle
ferie, dei permessi, dei ritardi e delle assenze dei dipendenti”, come da testo Allegato sub A al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2. didare atto che la nuova disciplina:
- & stata positivamente condivisa con le 00.SS./R.S.U.,
- e stata oggetto di informazione Sindacale;
- entrera in vigore dal 12 Novembre 2021;

3. di dichiarare con separata decisione il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000.

Il Segretario Il Commissario Regionale

Pasquale Mascia : \ 5]6 Pi a/bJereddu
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che della presente determinazione é stata iniziata la pubblicazione il giorno 04/11/2021 e che la
presente rimarra esposta all’Albo Pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi.
Nuoro, 04/11/2021

Il Dirigente
Pasquale Mascia

rpato digitalmente
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