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CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA "S. SATTA"

NUORO

DELIBERAZIONE N.@DEL 29/12/2020

DELIBERAZIONE ADOTTATA

Oggetto: Avvio della procedura per la scelta dei componenti esterni del nucleo di valutazione. Atto
d’indirizzo

L'anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di Dicembre, alle ore 12:00, nella sede centrale della
Biblioteca Satta, alla presenza del Dirigente Pasquale Mascia, che svolge anche le funzioni di
Segretario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Poteri dell' Assemblea del Consorzio)

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 99 del 2 novembre 2017 che nomina il Dottor Paolo
Piquereddu Commissario regionale per la reggenza del Consorzio per la pubblica lettura Sebastiano
Satta esercitando le funzioni dell’assemblea, del consiglio direttivo e del presidente;

VISTI lo Statuto del Consorzio approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/9 del
15/07/1985, Decreto Presidente della Giunta n. 153 del 30/10/1985 e il Regolamento di Organizzazione e
Individuazione dei Servizi, approvato dal Consiglio Direttivo del Consorzio con deliberazione n. 2 del
16.02.2000 e le successive integrazioni;

VISTA la Deliberazione del Commissario regionale (poteri dell'’Assemblea del Consorzio) n. 2 del
09.09.2020 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2020 e triennale 2020-2021-2022;

Visto il decreto legislativo 267 del 18 agosto 2020 dettante “il testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”;
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Visto decreto legislativo n"165 del 30 Marzo 2001 rubricato “norme generali sul lavoro alle dipendenze
della pubblica amministrazione ;

Visto il decreto legislativo 150 del 2009, recante le norme di “Attuazione della legge 4 Marzo 2009
numero 15 materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficacia e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni’,

Rilevato che le amministrazioni pubbliche devono istituire un organismo di valutazione del personale
dipendente, con il compito di verificare mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti la
reazione degli obiettivi, la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialita ed il
buon andamento dell'azione amministrativa;

Considerato che:

e |'articolo 14 del decreto legislativo 150 del 2009, dispone che ogni amministrazione pubblica si
doti di un organismo Indipendente di valutazione OIV;

® Dper espressa previsione dell’articolo 16 del decreto legislativo 150 del 2009 non trovano diretta
applicazione negli enti locali le disposizioni recate dall' articolo 14 del medesimo Decreto, che
disciplina nel dettaglio le funzioni dell'Organismo indipendente di valutazione;

e la Commissione per la Valutazione la Trasparenza e l'Integrita delle pubbliche amministrazioni -
CIVIT, con la delibera 121 del 2010, considerato che non si applica agli enti locali I'articolo 14 del
decreto legislativo 150 del 2009, ha precisato che rientra nella discrezionalita del singolo ente la
scelta di costituire o meno I'organismo indipendente di valutazione;

¢ lente, con il proprio Regolamento di Organizzazione e Individuazione dei Servizi, sopra citato,
ha disciplinato I'istituzione e le funzioni del nucleo di valutazione;

Attesa la necessita avviare la procedura per l'individuazione del componente del nucleo di Valutazione
del Consorzio;

Visto I'articolo 147 del decreto legislativo 267/2000, che detta norme in materia di controlli interni negli
enti locali;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal dirigente ai sensi dell'articolo 49 del decreto
legislativo 18 agosto 2000 numero 267 attestante anche la regolarita e la correttezza disattiva dal lato
degli articoli rispettivamente 49, come prima 147 bis del decreto legislativo 267/2000 ;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente ai sensi dell'articolo
49 del decreto 267/2000;

Il Dirigente

Dott. Pasquale Mascia QQ”C/AO& }‘L‘- AN
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DELIBERA

- Di dare avvio alla procedura per la costituzione del nucleo esterno di valutazione del Consorzio per la
Pubblica Lettura “Sebastiano Satta”.
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- Di dare mandato al dirigente affinché dia corso alla suddetta procedura in conformita ai seguenti
indirizzi:

- Il nucleo di valutazione avra forma monocratica e la sua individuazione dovra effettuarsi con procedura
ad evidenza pubbilica.

-L'incarico riguardera il triennio 2021 - 2023 e decorrera dalla data di accettazione; sara possibile un
unico rinnovo.

- Sara ammesso il cumulo di incarichi in pil organismi; a tal fine il candidato dovra indicare presso quali
enti svolge le funzioni di NdV.

- REQUISITE:
1. area delle conoscenze
Laurea Magistrale (LM), Laurea specialistica (LS) o Diploma di laurea conseguita nel precedente
ordinamento di studio in Giurisprudenza, Scienze Sociali in genere, Economia e Commercio, Scienze
politiche o in Diplomi di laurea ad essi equipollenti.

Ove posseduto, pud essere indicato il titolo di studio post-universitario in profili afferenti ai settori
dell’organizzazione e del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della
pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance.
Costituira un titolo preferenziale I'iscrizione all’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della
Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105,) istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica.
2. Area dell’esperienza professionale
Il candidato deve essere in possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di
responsabilita, preferibilmente presso Enti Locali, nel campo della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione del personale, della misurazione e valutazione delle performance e dei risultati.
3. Area delle capacita o competenze specifiche
Il candidato deve possedere capacita manageriali e relazionali. Lo stesso deve dimostrare capacita di
creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo ed avere
un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrita e del
miglioramento continuo.
| requisiti e le capacita di cui sopra saranno evidenziati dal curriculum del candidato e da una relazione
di accompagnamento allo stesso, riferiti specificatamente al candidato stesso; in tali documenti il
candidato avrd cura di trattare le esperienze ritenute pil significative anche con riferimento
all’organizzazione o alla struttura (preferibilmente pubblica) in cui ha operato.
| candidati non dovranno ricoprire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o organizzazioni
sindacali; non dovranno avere rapporti contrattuali di collaborazione o consulenza retribuiti con le
predette organizzazioni sindacali e con i partiti politici, anche nei tre anni precedenti; non dovranno
avere riportato condanne penali e non avere procedimenti in corso.
Per quanto riguarda le responsabilita e le incompatibilita si fara espresso rinvio alle norme contenute
nelle vigenti leggi.

MODALITA DI SELEZIONE
La documentazione esibita dai candidati sara previamente esaminata dagli uffici con il compito di
verificare il possesso dei titoli e la conformita della documentazione richiesta nel bando
Al termine di tale accertamento, gli uffici sottoporranno al Commissario Regionale una rosa di candidati
qualificati e idonei per la nomina.
La individuazione e la nomina del Nucleo di Valutazione monocratico sara effettuata con delibera del
Commissario Regionale “intuitu personae” fra i candidati maggiormente idonei all’incarico ed
eventualmente a seguito di colloquio, anche per via telematica, limitato ai candidati che risulteranno
risultati di maggiore interesse, sulla base del’esame dei titoli posseduti, delle esperienze professionali,
capacita ed abilita riferibili allo svolgimento dell'incarico.
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Il procedimento di cui trattasi avra natura esclusivamente esplorativa, essendo finalizzato ad individuare
la figura professionale idonea a svolgere le funzioni proprie dell’incarico in oggetto pertanto non verra
formata una graduatoria di merito.

Il Commissario Straordinario
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che della presente determinazione & stata iniziata la pubblicazione il giorno 29/12/2020 e che
la presente rimarra esposta all’Albo Pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi.

Nuoro, 29/12/2020

protocollo n. |24/ [2020

[l Dirigente

Dott. Pasquale Mascia



