ALLEGATO B
AL CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA 8. SATTA

PIAZZA ASPRONI 8
NUORO

direttore.bibliotecasatta@pec.it

Oggetto: procedura di mobilita per I’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1
istruttore direttivo amministrativo, “categoria D”, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
30.03.2001, n. 165 da assegnare al settore amministrativo — affari generali. Determinazione
dirigenziale n. 156 del 28.12.2018

II/La sottoscritto/a chiede di partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo amministrativo “categoria D” presso il Servizio
Amministrativo - Affari Generali a tempo pieno e indeterminato e a tal fine, ai sensi degli artt. 46,
47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto
Decreto, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

cognome nome

Sesso codice fiscale

data dinascita / /

luogo di nascita prov ()

cittadinanza

residente in prov( ) c.a.p.

Via/Viale/Piazza n.
Cell e-mail

possesso del seguente titolo di studio votazione

eventuale recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso (da
indicare solo se diverso da quello di residenza):

localita’ prov.
telefono cap.
indirizzo

dipendente a tempo indeterminato presso la  seguente  amministrazione:

1 /@



inquadrato nella categoria , posizione economica

profilo professionale

in servizio a tempo indeterminato dal

assegnato al seguente ufficio
con mansioni:

di possedere il nulla osta del’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30 comma 1

del d.1gs. 165/2001 rilasciato con prot. del :

appartenenza alle categorie protette ex legge 68/1999

1l/1a sottoscritto/a dichiara altresi di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

1. Aver superato il periodo di prova presso altri Enti pubblici con la stessa categoria e con lo
stesso profilo professionale;

2. Essere fisicamente idoneo all'impiego;

Non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni né avere procedimenti
disciplinari in corso;

4. Non avere procedimenti disciplinari civili o penali pendenti o conclusisi con I’applicazione
della sanzione o della condanna;

5. Non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

6. Godere dei diritti civili e politici.

INOLTRE DICHIARA:

7. Di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del
presente avviso di mobilita.

8. 1l proprio consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
per le finalitd inerenti la procedura concorsuale e 1’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro (Reg UE n. 679/2016, di seguito DGPR).

9. Che la propria richiesta di mobilita & motivata dalle seguenti ragioni:

Si allegano:
1. Fotocopia di idoneo documento di riconoscimento;
2. Nulla Osta dell’ Amministrazione di appartenenza;

3. Curriculum professionale;



4. Altri documenti ritenuti utili.

Luogo Data

FIRMA

N.B.: A PENA DI ESCLUSIONE la dichiarazione firmata in calce dal candidato non autenticata deve essere necessariamente
corredata da copia fotostatica del documento di identitd del firmatario in corso di validita.



