CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA “S. SATTA”
NUORO

UFFICIO DIREZIONE D\'KOT /(eS’/S( Pot&
Determinazione Adottata

n. (T del zf{([zf do( &

Oggetto: Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno
2017. Liguidazione delle competenze ai dipendenti del Consorzio.

IL DIRIGENTE

Visti gli articoli 183 e 184 del Testo Unico degli Enti Locali, D. Lgs. 267/2000;

Visto il Decreto Legislativo 118/2011, Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi;

Visto 'articolo 107 del Testo Unico degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000, funzioni e responsabilita
della Dirigenza;

Visto il Decreto del Commissario Regionale n. 3/2018 di conferimento dell’incarico dirigenziale alla
Dott.ssa Sabina Bullitta, ai sensi dell’art. 1, comma 557, L. 311/2004;

Vista la Deliberazione del Commissario Regionale del Consorzio (Poteri Assemblea) n. 3/2018 di
approvazione del Bilancio di Previsione finanziaria 2018 e triennale 2018/2020;

Richiamata la Deliberazione del Commissario Regionale, con i poteri del Consiglio Direttivo, n. 12
del 11/10/2018 di Approvazione della pre intesa del contratto integrativo decentrato anno 2017 e
autorizzazione alla sottoscrizione definitiva;

Vista con deliberazione n. 9/2018 del 12.09.2018 del Commissario Regionale con poteri del
Consiglio Direttivo con la quale si & provveduto a nominare la delegazione trattante di parte
datoriale nella persona della Dirigente Dr.ssa Sabina Bullitta;



Rilevato che in data 18.09.2018 si e riunita la delegazione trattante per la preintesa del contratto
decentrato per I’ attribuzione e I'utilizzo delle risorse decentrate;

Visto il verbale di pre intesa al quale si fa espresso riferimento in ordine alle motivazioni addotte
per la corresponsione delle indennita al personale dipendente;

Visto il parere espresso dall’Organo di Revisione in data 10/10/2018, agli atti d’ufficio, in merito al
controllo sulla compatibilita dei costi derivanti dalla pre intesa, con i vincoli di bilancio;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale assunta in data odierna con la quale si & preso atto
della sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo Decentrato anno 2017;

Richiamata altresi la Determinazione Dirigenziale n.126 del 30.12.2017 con la quale si &
provveduto alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2017, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 1 aprile 1999 e rideterminato in base agli
articolo 31 e 32 del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato il 22/01/2004, in base
all’art. 4 del CCNL del 11.04.2008 per un importo pari a Euro 21.448,30 come segue:

e parte stabile: €. 4.579,36
e parte variabile: €. 15.836,08

e economie fondo risorse decentrate esercizio precedente: €. 1.032,86

RITENUTO di dover dare esecuzione all’accordo sottoscritto provvedendo alla liquidazione della
somma di euro 21.448,30 per I'applicazione del contratto integrativo decentrato di cui sopra e la
conseguente corresponsione delle competenze per la produttivita di cui all’art. 17, co. 2 lett. a) e
per la corresponsione delle competenze di cui all’art. 17, co. 2 lett. e) del CCNL del 1 aprile 1999;

Rilevato che le competenze di cui all’art. 17, co. 2 lett. e), come previsto dall’accordo sono
attribuibili ai dipendenti XXXXXX, Autista Manutentore e XXXXXXXX, collaboratore professionale
impegnati nelle attivita culturali, sulla base del servizio effettivamente prestato nell’anno 2017;

Rilevato che si é provveduto alla valutazione dei dipendenti del Consorzio per I'anno 2017, in base
alla metodologia delle schede di valutazione di cui all’art. 6 “Sistema di Valutazione” del CCNL, ai
fini di erogare i compensi di cui all’art. 17 CCNL “Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita e della tabella dei punti parametrici delle categorie”;

Rilevato che si & provveduto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL a notificare ai singoli dipendenti le
valutazioni relative alla propria prestazione professionale senza osservazioni da parte degli stessi, ,
come risulta dagli atti d’ufficio;

Ritenuto pertanto di approvare gli atti di valutazione anzidetti e di autorizzare il Servizio
Economico e finanziario dell’Ente alla liquidazione delle competenze di cui all’articolo 17, comma 2
lett a) e lett. e), indicate nei prospetti allegati alla presente determinazione;



Accertato che gli importi da liquidare rientrano nei rispettivi impegni assunti, come specificato
negli allegati prospetti;

Accertata la disponibilita nel bilancio 2018;

DETERMINA

1. Diapprovare gli atti di valutazione dei dipendenti del Consorzio anno 2018;
Di autorizzare il servizio economico e finanziario dell’ente alla corresponsione delle
competenze di cui in narrativa ai dipendenti e per gli importi indicati nei dettagliati
prospetti agli atti d’ufficio;

3. Di imputare la spesa alle pertinenti partizione del bilancio 2018, meglio specificati negli
allegati parte integrante del presente atto;

4. Di specificare che I'importo residuo di euro 658,22 sara riportato nel fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2018.

Il Dirigente
Dott.ssa Sabina Bullitta

P

L'Jstruttore Direttivo Amm.vo Firmato da
D;ott.ssa atrizia Rita Pir BULLITTA
‘ SABINA

TAM 5,(51 “LQ s

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che della presente determinazione & stata iniziata la pubblicazione il giorno
Aﬁf{(ll [{ e che la presente rimarra esposta all’Albo Pretorio di questo ente per 15 giorni

consecutivi. )
Nuoro, A-([(2(AE

protacollo n/(cf (S

Il Dirigente



FIRMATO
Dott.ssa Sabina Bullitta



* Consorzio per la pubblica lettura "S. Safta" - Nuoro -

Compensi per la produttivita ed il miglioramento dei servizi

Anno 2017

Allegato Det. Dir. N./4+ del 44 112 /2018

compensifondo2017



Tabella PUNTI PARAMETRICI per Posizione

Posizione Parametro
A1 116,97
A2 120,97
A3 126,00
A4 131,00
A5 135,00
B1 128,65
B2 134,01
B3 144,09
B4 148,53
B5 154,00
B6 160,00
B7 164,00
C1 164,00
c2 168,50
C3 174,00
C4 185,00
C5 190,71
D1 190,71
D2 199,71
D3 232,67
D4 250,00
D5 270,00
D6 290,00

Rif Pre-lntesa del 29/11/2012
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Anno 2017
Dipendenti per Categoria

Dipendente Cat.
1 PUGGIONINU Maria Agnese D6
1 MUSINA Maria Eugenia D3
2 MASCIA Pasquale D3
3 MEREU Nicolina D3
4 MURA Antonietta D3
5 PIRA Patrizia D3
1 |ATZORI Giuseppina C5
1 FARRIS Angela Maria B7
2 MELAS Grazietta B7
3 MEREU Pasquale (1) B7
4 CONTU Tiziana B7
5 MARCIALIS GianCarlo B7
6 RUBANU Nicola B7
1 [SORO Renzo B6
1 |[PINTORI Salvatore B4
1 |CARBONI Natalia A5

(1) Dipendente cessato 11/7/2016
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Anno 2017

Dipendenti per Punti Parametrici

Dipendente Cat.
1 PUGGIONINU Maria Agnese D6 290,00
1 MUSINA Maria Eugenia D3 232,67
2 MEREU Nicolina D3 232,67
a8 MURA Antonietta D3 232,67
4 PIRA Patrizia D3 232,67
1 |ATZORI Giuseppina C5 190,71
1 FARRIS Angela Maria B7 164,00
2 MELAS Grazietta B7 164,00
3 CONTU Tiziana B7 164,00
4 MARCIALIS GianCarlo B7 164,00
5 RUBANU Nicola B7 164,00
6 SORO Renzo B7 164,00
1 |PINTORI Salvatore B5 154,00
1 |CARBONI Natalia A5 135,00
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Disponibilita da utilizzare per la produttivita Anno 2017

[1 [Capitolo 10310113 Art. N. 1

"Fondo per le politiche sociali € per la produttivita”
Det. Dir. N. 126 del 30/12/2017

Prenotaz. Imp. N. 2017/371 € 1.032,86 |

|2 |Capitolo 10310113 Art. N. 1

"Fondo per le politiche sociali e per la produttivita"
Det. Dir. N. 126 del 30/12/2017

Prenotaz. Imp. N. 2017/372 €  20.415,44 |

Totale [ € 21.448,30 |
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Riepilogo somme disponibili per
pagamento Produttivita anno 2017

Totale da utilizzare

Totale utilizzato
Rif. Determinazione

Differenza disponibile -

Rif. Deliberazione C.D. |Dirigente Economie da utilizzare
N. del N. Del Fondo 2018
[1- Indennita di Rischio | € 720,00 | € 467,51 | € 252,49 |
[2- Produttivita 2017 | € 20.728,30 | € 20.322,57 | € 405,73 |
[TOTALE | € 21.448,30 | € 20.790,08 | € 658,22 |
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