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CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA “S. SATTA”
NUORO

UFFICIO DIREZIONE
Determinazione Adottata

N. 24 del 17/04/2019

OGGETTO: Attribuzione Indennita di Vacanza Contrattuale al Personale dipendente
ai sensi del D. Lgs. 150/2009 e della Legge 145/2018.

IL DIRIGENTE
VISTO il Decreto Legislativo 267/2000, come modificato dal D. Lgs. 126/2014;

VISTO il Decreto Legislativo 118/2011;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario Regionale N. 3/2018, di conferimento di incarico
dirigenziale alla Dott.ssa Sabina Bullitta, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 311/2004;

VISTA la Legge Regionale 4 Febbraio 2016, N. 2. art. 36 “Riordino delle Autonomie locali della
Regione Sardegna;

VISTO il decreto del 25/01/2019 del Ministero dell’Interno di differimento al 31/03/2019 del termine
per I'approvazione del Bilancio di previsione 2019/2021 e contestuale autorizzazione all’esercizio

provvisorio:

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Regionale del Consorzio (Poteri Assemblea) N.
3/2018 di approvazione del Bilancio di Previsione finanziaria 2018 e triennale 2018/2020 e successive

variazioni;

RICHIAMATA la Deliberazione del Commissario Regionale del Consorzio (Poteri Consiglio
Direttivo) N. 1 del 28/03/2019 avente per oggetto “Approvazione Schema di Bilancio di Previsione

2019-20217;

VISTO I'art. 2. comma 6 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali —Triennio 2016-
2018, siglato il 21/05/2018, il quale prevede che “A decorrere dal mese di Aprile dell anno successivo alla
scadenza del presente contratto, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovalo e non sia stata disposta
['erogazione di cui all ‘art. 47-bis comma 1 del D. Lgs. N. 165/2001, ¢ riconosciuta, entro I limiti previsti
dalla legge di Bilancio in sede di definizione delle risorse contrattuali, una copertura economica che
costituisce un ‘anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti all’atto del rinnovo contrattuale.
L importo di tale copertura é pari al 30% della previsione Istat dell’inflazione, misurala dall’indice IPCA al
netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati, applicata agli stipendi tabellari. Dopo sei mesi
di vacanza contratiuale, detto importo sara pari al 50% del predetto indice. Per ['erogazione della
copertura di cui al presente comma si applicano le procedure di cui agli articoli 47 ¢ 48, commi [ ¢ 2, del D.
Lgs. N. 165/2001";
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VISTO. inoltre, I"art. 1. comma 440 della Legge N. 145/2018 (Legge di Bilancio per il 2019) che cosi
dispone: “Nelle more della definizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e dei provvedimenti
negoziali riguardanti il personale in regime di diritto pubblico relativi al triennio 2019-2021, a valere sulle
risorse a copertura degli oneri di cui ai commi 436 e 438, si da luogo, in deroga alle procedure previste dai
rispettivi ordinamenti, all ‘erogazione:

a) dell anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 163,
nonché degli- analoghi trattamenti disciplinati dai provvedimenti negoziali relativi al personale in
regime di diritto pubblico, nella misura percentuale, rispetto agli stipendi tabellari, dello 0.42 per
cento dal 1° Aprile 2019 al 30 Giugno 2019 e dello 0.7 per cento a decorrere dal 1° luglio 2019;

b) al personale di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 163,
dell 'elemento perequativo una tantum ove previsto dai relativi contratti collettivi nazionali di lavoro
riferiti al triennio 2016-2018, nelle misure , con le modalita e i criteri ivi definiti ¢ con decorrenza
dal 1° gennaio 2019 fino alla data di definitiva sottoscrizione dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al triennio 2019/2021, che ne disciplinano il riassorbimento™;

PRESO ATTO che I'elemento perequativo viene corrisposto dal 1° Gennaio 2019 e fino alla definitiva
sottoscrizione del CCNL 2019-2021;

CONSIDERATO che si rende necessario disporre il pagamento dell’Indennita di Vacanza Contrattuale
(IVC) a partire dal mese di Aprile dell’anno successivo alla scadenza del CCNL e, quindi, per gli EE.LL. a
partire dal mese di Aprile 2019; tale indennita, in quanto elemento provvisorio della retribuzione, verra
riassorbito e conguagliato negli incrementi retributivi dei rinnovi contrattuali;

PRESO ATTO che I'Indennita di Vacanza Contrattuale si calcola sullo stipendio tabellare e che si dovranno
applicare le seguenti aliquote di aumento:

- 0,42% dal 1° Aprile 2019

- 0,7 % dal 1° Luglio 2019;
RITENUTO di dover provvedere all’erogazione del beneficio economico con decorrenza dal mese di
Aprile 2019 e successivamente dal mese di Luglio 2019, come da tabella allegata alla presente
determinazione;
VISTO il CCNL 2016-2018 DEL COMPARTO Funzioni Locali, siglato il 21/05/2018;
VISTO il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165;

VISTA la Legge 7 Agosto 1990, n. 241;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente richiamate
1. di attribuire al personale dipendente I'indennita di vacanza contrattuale ;

2. di disporre 'aggiornamento delle retribuzioni del personale dipendente con le competenze del
mese di Aprile 2019 e del mese di Luglio 2019 sulla base della Tabella allegata al presente atto;

3. di trasmettere copia della presente determinazione al servizio finanziario per i relativi adempimenti.

Il Dirigente
})&ssa Sabina Bullitta

— & )
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

| I Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 la
}r‘egolaritél tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione |
‘amministrativa ¢ della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria ¢ |
jj regolamentare. ‘)

|

Il Responsabile del Servizio

VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

[I' Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell"articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente

rilascia:

[ x ] PARERE FAVOREVOLE

[ | PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;
[ | PARERE NON NECESSARIO'

Data ...
Il Responsabile del servizio finanziario

S

e et aaaaree e re et

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

~ Impegno bl ol ‘Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio

Data ...

Il Responsabile del servizio finanziario

“

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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Si certifica che della presente deliberazione ¢ stata iniziata la pubblicazione il giorno
/04/2019 e che la presente rimarra esposta all’Albo Pretorio di questo ente per 15 giorni
consecutivi,

Prot. n.;
Nuoro, = 04/2019 La Segretaria
F.to Dott.ssa Sabina Bullitta
7 .
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CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA "'S. SATTA" - NUORO -

Indennita Vacanza Contrattuale (valori in Euro mensili)
Categoria dal 1° Aprile 2019 dal 1° Luglio 2019
D7 10,90 18,16
D6 10,37 17,29
D5 9,70 16,17
D4 9,29 15,48
D3 8,91 14,85
D2 8,13 13,55
D1 207h 12,91
C6 8,24 13,73
Cc5 8,02 13,36
ca 7,73 12,88
3 7,49 12,49
C2 7,29 12,15
ci 7.12 11,87
B8 7,44 12,39
B7 7,28 12,13
B6 7,01 11,68
B5 6,88 11,47
B4 6,77 11,28
B3 6,67 11.12
B2 6,42 10,69
B1 6,31 10,52
Ab 6,53 10,89
A5 6,42 10,70
Ad 6,29 10,48
A3 6,18 10,30
A2 6,05 10,09
Al 5.0 9,95
|Allegato Determinazione Dirigente N.__“L del _46/h [2048




