CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA "S.SATTA" - arrivo - Prot. 520/PROTO del 26/05/2021 - titolo 4 - classe 1

CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA “S. SATTA”
NUORO

UFFICIO VICEDIREZIONE

DETERMINAZIONE ADOTTATA
n.33del 26/05/2021

OGGETTO: Conferma incarico di Dirigente a tempo pieno e determinato del Consorzio per la
pubblica lettura “S. Satta” ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per ventiquattro mesi

Visto il Decreto Legislativo 267/2000, come modificato dal D. Lgs. 126/2014;
Visto il Decreto Legislativo 118/2011;

Visto I'articolo 107 del Testo Unico degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000, funzioni e responsabilita dellaDirigenza;

Visto il combinato disposto degli articoli 107 comma 3, lettera c) e dell’articolo 109 comma 2 del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267;

Vista la Legge 24 aprile 2020, n. 27 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18
che fissa al 31/07/2020 I'approvazione del Bilancio di previsione degli enti locali;

’

Vista la Deliberazione del Commissario Regionale n. 1 del 21/05/2021 assunta con i poteri dell’Assemblea del
Consorzio che approva il bilancio di previsione 2021 e il triennale 2021/2023 e programma I’assunzione a tempo
pieno e determinato di un dirigente;

Visto il Decreto del Commissario Regionale n. 2 del 14.05.2021 di conferimento al dott. Pasquale Mascia
dell’incarico di Dirigente del Consorzio per la Pubblica Lettura “Sebastiano Satta” a tempo pieno e determinato,
per la durata di ventiquattro mesi, ai sensi dell’art. 110, comma. 1, del D.Lgs. 267/2000 e considerato che
I'efficacia del suddetto decreto & subordinata alla permanenza dei requisiti dichiarati dal nominato in fase di
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;

Preso atto che il Dr. Pasquale Mascia, dipendente del Comune di Cagliari con la qualifica di istruttore direttivo, ha
prodotto le relative autocertificazioni ai sensi e per gli effetti degli articoli 45, 46 e 47 del vigente D.P.R.
445/2000 con nota agli atti d’ufficio;

Visto I’art. 110, comma 5 del D.Lgs. 267/2000 nel quale viene stabilito che per tutti gli incarichi di cui al comma
1 il dipendente pubblico ha diritto ad essere collocato in aspettativa per tutta la durata dell’incarico ed acquisita
la DD del Comune di Cagliari 3575 del 25.05.2021 che gli concede I'aspettativa senza assegni che consentono la
sottoscrizione del successivo contratto;
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Ritenuto di poter procedere, in ottemperanza agli indirizzi e alle direttive di cui agli atti citati in narrativa ed in
particolare al decreto del Commissario Regionale n. 2 del 14.05.2021, alla conferma dell’incarico atempo pieno e
determinato del Dr. Pasquale Mascia in qualita di Dirigente del Consorzio perla duratadi ventiquattro mesi, con
decorrenza 01.06.2021 e alla successiva stipula del contratto individuale di lavoro;

Tenuto conto che la relativa spesa trova copertura ai seguenti capitoli del bilancio di previsione finanziario
2021/2023 annualita 2021 approvato e sufficientemente capiente:

Cap. 10310106 art.1 “Retribuzione di posizione al dirigente”,

Cap. 10310114 art.1 “Retribuzione fissa al dirigente”,

Cap. 10310115, art.1 “Retribuzione di risultato al dirigente”,

Cap. 10310116 art.1 “Oneri riflessi su competenze al dirigente”,

Cap. 10310120 art.1 “IRAP su competenze al personale al personale”.

DETERMINA

Di disporre la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro finalizzato alla conferma dell’incarico del Dr.
Pasquale Mascia, istruttore direttivo del Comune di Cagliari, in qualita di dirigente a tempo pieno e determinato
dell’ente per ventiquattro mesi ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

Di dare atto che la decorrenza dell’incarico viene fissata alla data del 01.06.2021 e fino al 31.05.2023 ed in ogni
caso la sua durata non pud comunque superare quella del mandato del commissario regionale nominato con
decreto del Presidente della Regione n. 99 del 2 novembre 2017.

Di dare atto che al dirigente di cui sopra compete il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
dell'autonoma separata area di contrattazione collettiva per il personale con qualifica dirigenziale, dipendente
dalle amministrazioni pubbliche ricomprese nel comparto Regioni ed Autonomie Locali, oltre ad ogni altra
indennita eventualmente spettante ai sensi di legge.

Il trattamento economico potra essere ridefinito, nella parte relativa alla retribuzione di posizione, a seguito
della valutazione della posizione dirigenziale che sara effettuata dal Nucleo di Valutazione tenendo conto delle
esigenze organizzative dell'ente.

Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 5 del D.Lgs. 267/2000, il Dr. Pasquale Mascia,
istruttore amministrativo del Comune di Cagliari, ha diritto ad essere collocato in aspettativa per tutta la durata
dell’incarico.

Di dare atto che la relativa spesa trova copertura ai Cap. 10310106, 10310114, 10310115, 10310116 e
10310120 del bilancio di previsione 2021/2023 annualita 2021 approvato e sufficientemente capiente, come da
impegni di spesa contabilizzati dall’ufficio ragioneria dell’ente;

Di trasmettere |a presente al Servizio Amministrativo per i conseguenti adempimenti, al Commissario Regionale,
e al Comune di Cagliari per opportuna conoscenza.

Di dichiarare la presente Determinazione immediatamente eseguibile.

La Vicedirettrice
N, Eugenia Musina
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che della presente determinazione é stata iniziata la pubblicazione il giorno 26/05/2021 e che la
presente rimarra esposta all’Albo Pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi.

Nuoro,26/05/2021

protocollo n.

Il Dirigente
Dott. Pasquale Mascia
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