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CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA “S. SATTA”
NUORO

UFFICIO DIREZIONE

Determinazione Adottata

n._ 4 del 26.03.2019

Oggetto: Affidamento temporaneo di mansioni superiori ai sensi dell’art.8 del CCNL del
14.9.2000 e dell’art.52 del D.Lgs.n. 165/2001

IL DIRIGENTE

Visto I'articolo 107 del Testo Unico degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000, funzioni e responsabilita
della Dirigenza;

Visto il Decreto del Commissario Regionale n. 1/2019 di conferimento dell’incarico dirigenziale alla
Dott.ssa Sabina Bullitta, ai sensi dell’art. 1, comma 557, L. 311/2004;

Vista la Deliberazione del Commissario Regionale del Consorzio (Poteri Assemblea) n. 3/2018 di
approvazione del Bilancio di Previsione finanziaria 2018 e triennale 2018/2020;

Visto il decreto del 25.01.2019 del Ministero dell'Interno di differimento al 31.03.2019 del termine
per I'approvazione del bilancio di previsione 2019/2021 e contestuale autorizzazione all’esercizio
provvisorio;

Visto I'art 52 del D. Lgs. 165/2001 che prevede che per obiettive esigenze di servizio il prestatore
di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore nel caso
di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano
state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4 ovvero nel
caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

Preso atto che allo stato attuale 'ente, la cui amministrazione & affidata da un commissario di
nomina regionale, versa in una condizione di particolare precarieta organizzativa a causa della
contrazione numerica del personale in servizio degli ultimi anni e della mancata programmazione
del fabbisogno di personale;
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Visto I'art. 8 della L.R. 40/2018 che prevede la costituzione di un nuovo organismo sotto forma di
fondazione per I'a gestione dei servizi del Consorzio;

Dato atto che a far data dal 01.01.2019 é stato ceduto ad altro ente per mobilita il contratto di un
funzionario di cat. D; con deliberazione n. 11 del 30.11.2018 del Commissario Straordinario ¢ stata
programmata la sostituzione del dipendente ed & stata attivata la procedura per il reclutamento
in mobilita di altro funzionario di cat. D da altro ente e che la procedura & stata chiusa con esito
negativo, con D.D. n. 7 del 20.03.2019;

Preso atto inoltre che dal 25 marzo risultano assenti con diritto alla conservazione del posto due
dipendenti di categoria D nelle persone delle signore E.M. (matricola 18) e N.M. (matricola 19) e
che occorre conseguentemente, nelle more dell’individuazione di procedure idonee a fronteggiare
le croniche carenze organizzative dell’ente, garantire la minima funzionalita dell’ente;

Considerato che |'ufficio segreteria e privo di personale da mesi per effetto del collocamento a
riposo e della mobilita dei tre dipendenti storicamente assegnati;

Ritenuto necessario e opportuno dover garantire I'assolvimento delle attivita istituzionali dell’ente
soddisfacendo al contempo le esigenze di funzionalita organizzativa e di valorizzazione delle
professionalita interne;

Visto I'art. 8 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 14.09.2000 che consente il conferimento delle
mansioni superiori nel caso di specie attraverso I'attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo
qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni;

Preso atto dell’attuale assetto organizzativo e delle condizioni economico finanziarie dell’ente,
sentito il personale interessato in ordine alla disponibilita/indisponibilita e ritenuto, allo stato
attuale, di poter assegnare le mansioni superiori relative alla cat. C - istruttore amministrativo a
due unita di personale inquadrate nella cat. B come segue:

[

» GCM (matr. n. 25) in sostituzione di E.M. (matricola 18)
» NR (matr. n. 26) in sostituzione di N.M. (matricola 19)

per il periodo di rispettiva assenza con diritto alla conservazione del posto e comunque non oltre
la sostituzione del dipendente cat. D ceduto ad altro ente.

Visto il comma 5 del citato art. 8 del CCNL 14.9.2000 che dispone che il dipendente assegnato alle
mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento economico iniziale previsto per
I'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale corrispondente alle mansioni superiori di
temporanea assegnazione, fermo restando la posizione economica di appartenenza e quanto
percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita;

Dato atto che le mansioni attribuite devono avere la caratteristica della prevalenza rispetto a
quelle ordinariamente svolte dal dipendente incaricato sotto un triplice aspetto ovvero
qualitativamente si deve richiedere un piu elevato grado di specializzazione e/o un maggior
impegno professionale e quantitativamente le mansioni superiori devono essere tutte o la

f‘/&-’s



CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA "S.SATTA" - arrivo - Prot. 326/PROTO del 29/03/2019 - titolo 4 - classe 1

maggior parte di quelle del dipendente sostituito o previste per il posto vacante; temporalmente
le mansioni superiori devono coinvolgere l'intera o la gran parte dell'attivita
giornaliera/settimanale.

Dato atto, altresi, che & possibile il conferimento delle mansioni superiori per un periodo non
superiore a mesi 6, prorogabili per massimo ulteriori mesi 6 nel caso in cui siano state avviate le
procedure per la copertura del posto vacante e che, in deroga a quanto previsto dall'art. 2103 del
codice civile, I'esercizio temporaneo di mansioni superiori non attribuisce al dipendente incaricato
il diritto all'assegnazione definitiva delle stesse.

Visto il vigente CCNL del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
DETERMINA

ai sensi del combinato disposto dell'art. 8, comma 2 lett. a) del CCNL 14.9.2000 e dell'art.52,
comma 2 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 di conferire per le motivazioni indicate in premessa le
mansioni superiori relative alla cat. C - istruttore amministrativo a due unita di personale
inquadrate nella cat. B come segue:

» GCM (matr. n. 25) in sostituzione di E.M. (matricola 18)
» NR (matr. n. 26) in sostituzione di N.M. (matricola 26)

per il periodo di rispettiva assenza con diritto alla conservazione del posto e comunque non oltre
la sostituzione del dipendente cat. D ceduto ad altro ente.

Ai dipendenti GCM e NR viene affidata attivita istruttoria nel campo amministrativo, affinché
curino, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze
professionali tipiche del profilo, la raccolta, l'istruttoria, I'elaborazione e I'analisi dei dati del
servizio protocollo e della segreteria amministrativa.

Di dare atto che il presente provvedimento potra essere revocato in seguito a cambiamenti nella
struttura organizzativa dell’Ente ovvero per mancato esercizio delle mansioni assegnate.

Di dare atto che la maggiore spesa per I'anno in corso trova copertura nell'ambito delle risorse
destinate personale.

Di trasmettere copia della presente determinazione ai dipendenti interessati, al Commissario
Regionale, alla RSU ed al Responsabile del Servizio Ragioneria ;

Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile, cosi come disposto dal 4° comma dell'art. 151 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.
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Il Dirigente
Dott.ssa Sabina Bullitta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che della presente determinazione & stata iniziata la pubblicazione il giorno
e che la presente rimarra esposta all’Albo Pretorio di questo ente per 15 giorni

consecutivi.

Nuoro,

protocollo n.
Il Dirigente
FIRMATO

Dott.ssa Sabina Bullitta
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