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CONSORZIO PER LA PUBBLICA LETTURA "S. SATTA”
NUORO

UFFICIO DIREZIONE
Determinazione Adottata
n. 48 del 21/08/2020

Oggetto: Rif. Deliberazione del Commissario Regionale (poteri del
Consiglio Direttivo), n. 10 del 31/12/2019 : attribuzione progressioni
orizzontali nella categoria A-B-C e D ai dipendenti del Consorzio e
riconoscimento di “esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita” in applicazione del Contratto Integrativo Decentrato del
31/12/2019

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Legislativo 267/2000, come modificato dal D. Lgs. 126/2014;
Visto il Decreto Legislativo 118/2011;

Visto l|articolo 107 del Testo Unico degli Enti Locali D. Lgs. 267/2000,
funzioni e responsabilita della Dirigenza;

Visto il Decreto del Commissario Regionale n. 3 del 22.05.2020 di
conferimento al dott. Pasquale Mascia dell'incarico di Dirigente del Consorzio
per la Pubblica Lettura “"Sebastiano Satta” a tempo pieno e determinato, per
la durata di dodici mesi, ai sensi dell’art. 110, comma. 1, del D.Lgs.
267/2000;

VISTO il vigente CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018,;

VISTO che le parti hanno concordato di prevedere apposita selezione
per la progressione orizzontale del personale appartenente alle
Categorie A-B-C e D, secondo i criteri di valutazione permanente di cui
all” intesa sottoscritta il 31 dicembre 2019 e approvata con deliberazione
del Commissario Regionale (poteri del Consiglio Direttivo) n. 10 del 31




dicembre 2019 destinando parte delle risorse certe stabili e continue e
che risultano essere sufficienti, per la corresponsione delle progressioni
economiche con decorrenza 1 gennaio 2019 al personale avente diritto;

ACCERTATO che |'importo stanziato risulta sufficiente per |‘attribuzione
delle progressioni economiche ai dipendenti aventi diritto secondo le
modalita e i limiti posti dall’art. 16 del CCNL e dall'art. 5 del Contratto
Decentrato Integrativo 31/12/2019;

VISTO il verbale della delegazione trattante del 9/06/2020 in cui si da
atto che che tale istituto pud riguardare almeno il 50 % dei dipendenti
nelle categorie B e D, secondo le modalita indicate dalla stessa norma,
al dipendente cat. C e a quello della cat. A;

ACCERTATO che in data 22 luglio 2019 con prot. n.631/2020 si e
provveduto ad bandire apposita selezione per le progressioni economiche
orizzontali;

RILEVATO che si e provveduto alla valutazione dei dipendenti per
I'attribuzione delle progressioni orizzontali nella categoria A-B-C-D al
personale avente diritto;

VISTE le schede di valutazione degli anni 2016-2017-2018, agli atti
dell’ufficio;

VISTO il Decreto del Commissario Regionale n. 6 dell’ 11.11.2019 che
stabilisce in € 3.000,00 lordi annui il compenso per |la Vicedirezione in
applicazione dell’art. 70-quinquies CCNL 21.05.2018;

RITENUTO di attribuire, con decorrenza 01.01.2019 ai dipendenti sotto
indicati, la progressione economica orizzontale come segue:

DIPENDENTE POSIZIONE da | PROGRESSIONE a cat.

cat.

A4 A5
B7 B8
B7 B8
B7 B8
ChH Cé6
D3 D4
D3 D4

RITENUTO inoltre di liquidare le competenze arretrate dovute ai suddetti
dipendenti per la progressione economica orizzontale con decorrenza
01.01.2019;



DETERMINA

1) di attribuire ai dipendenti, come sopra specificato, a sequito
dell'applicazione del Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto in data
31/12/2019 di cui si € preso atto e previa valutazione, la progressione
economica orizzontale nella categoria, con decorrenza 01.01.2019;

2) di attribuire il compenso di € 3.000,00 lordi annui alla Vicedirettrice
signora NN - portire dall’11.11.2019;

3) di autorizzare il Servizio Economico Finanziario dell’Ente di
provvedere tempestivamente alla corresponsione delle competenze con
decorrenza 01.01.2019 ai dipendenti, (secondo i prospetti allegati parte
integrante del presente provvedimento);

4)di dare atto che la copertura finanziaria per la liquidazione delle
competenze e assicurata con imputazione al pertinente capitolo del
fondo per le politiche sociali e per la produttivita e al pertinente capitolo
per le spese del personale del bilancio di competenza, la cui costituzione
e stata adottata con D.D. n.76 del 24/12/2019 e parere positivo del
Collegio dei Revisori dei conti di cui al prot. 1301 del 31/12/2019, come
da prospetto allegato.

Il Dirigente
Dott. Pasquale Mascia

;\)cvmf cel, Mnonere
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che della presente determinazione é stata iniziata la pubblicazione il giorno 29/07/2020
e che la presente rimarra esposta all’Albo Pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi.

Nuoro, 21/08/2020

protocollo n. 73 l/&u -
5 Il Dirigente

Dott. Pasquale Mascia
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